
13 致力拓展人力資源
（前屬教育統籌局範疇）

詳盡工作進度



勘誤

** 以下措施仍屬教育統籌局範疇—

•  “1 確定人力需求並檢討有關政策和
標準 ”  — —  第一項措施；以及

•  “2 培養有熟練技能和積極進取的工
作人口 ”  — —  第二項至第八項措施
及第十項措施。
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措施 * 目標 # 目前情況 †

* 括號內為推行該措施的主要負責機構

# 括號內為訂定該目標的年份

† 括號內為落實該目標的進度

1 確定人力需求並檢討有關政策和標準
過去數年，我們採取了多項措施，藉以在這個工作範疇取

得成效，詳情如下︰

跟進檢討職業訓

練及再培訓組織

架構的顧問報告

(教育統籌局
(教統局 ))

•就檢討結果訂
出執行方案

•在二零零二至
零三年度開始

落實有關改革

(二零零一年 )

(已完成的項目 )

對就業年齡歧視

進行意見調查

(教統局 )

在二零零一年進

行調查

(二零零一年 )

(已完成的項目 )

進行一項調查，

以評估有意聘用

及現正聘用外籍

家庭傭工的僱主

所需的家居服務

種類

(教統局 )

在二零零一年制

定適當的策略，

透過培訓和供應

本地家務助理，

滿足家居服務的

需求

(二零零零年 )

(已完成的項目 )
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措施 目標 目前情況

2 培養有熟練技能和積極進取的工作人口
過去數年，我們採取了多項措施，藉以在這個工作範疇取

得成效，詳情如下︰

繼續為年齡主要

介乎 15至 19歲

的年青離校生開

辦與就業有關的

實用培訓課程和

提供實習及在職

培訓機會，以提

升他們的技能和

就業機會

(教育統籌局
(教統局 )／勞工

處 )

改善將在二零零

一年十月推行的

新一期「展翅計

劃」，加入職業

語文培訓及發展

課程，以銜接專

業資格培訓

(二零零一年 )

(已完成的項目 )
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措施 目標 目前情況

設立一個多功能

的技能訓練及評

核中心，以加強

為再培訓學員提

供實習訓練及舉

辦統一評估和認

證制度，以確認

學員所達到的技

能水平

(僱員再培訓局
(再培訓局 ))

在二零零二至零

三年度設立一個

設有足夠培訓設

施的技能評核中

心，為家務助理、

保安員、物業管

理員及起居照顧

員等熱門的職業

技能課程，提供

中央統籌的實習

訓練及統一評估

(二零零一年 )

(已完成的項目 )

積極檢討並調整

現有基本工藝課

程的內容

(建造業訓練局

(建訓局 ))

在二零零二至零

三年度詳細研究

並改善基本工藝

課程的範圍及訓

練期

(二零零一年 )

(已完成的項目 )

擔任建議的「建

築工人註冊計劃」

的「註冊機構」

(職業訓練局

(建訓局 ))

就推行有關計劃

協助政府提供註

冊服務

(二零零一年 )

(如期進行的項目 )
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措施 目標 目前情況

進一步擴大工藝

測試的範圍，以

配合工人註冊制

度的需要

(建訓局 )

由二零零二至

零三年度開始，

擴大工藝測試的

範圍，以配合建

築工人註冊前必

須通過工藝測試

的規定

(二零零一年 )

(如期進行的項目 )

為支援政府建議

推行的「建築工

人註冊計劃」，

擴充機電業技能

測驗的設施，並

為機電工人開辦

技能提升課程，

協助他們為技能

測驗作好準備

(職訓局 )

•在二零零二至
零三年度，擴

大現時的機電

業技能測驗設

施

•每年為機電業
約 10 100名技

術工人及

12 600名半技

術工人舉辦技

能測驗，並提

供 2 200個技能

提升訓練名

額，協助從業

員備試

(二零零一年 )

環境運輸及工務局

正為該計劃進行立

法。職訓局會繼續

與其他有關方面密

切合作，進行籌備

工作。

(正在檢討的項目 )
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措施 目標 目前情況

推廣為在職基層

工人而設的技能

提升訓練

(教統局 )

•在二零零二至
零三年度開展

第二期技能提

升計劃，以包

括其他行業

(二零零一年 )

(已完成的項目 )

•撥款 4億元，

在二零零一至

零二年度及

二零零二至

零三年度，為

非技術工人制

定針對性的技

能提升訓練課

程

(二零零零年 )
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措施 目標 目前情況

應付資訊科技業

培訓人才的需要

(教統局／職訓
局 )

•在二零零二／
零三年度至

二零零四／

零五年度未來

三年內，每年

繼續提供 1 000

個資訊科技助

理課程的培訓

名額

(二零零一年 )

•在未來兩年，
每年提供 1 000

個資訊科技助

理課程學額，

增加已接受訓

練的初級助理

人員的供應

(二零零零年 )

(已完成的項目 )
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措施 目標 目前情況

在「展翅計劃」

下引進一個新環

節  －  「在職培

訓計劃」。在這

個計劃下，僱主

會為學員提供為

期 3個月的在職

培訓。政府會向

僱主發放每學員

每月 2,000元的培

訓資助，資助期

最長為 3個月

(教育統籌局
(教統局／勞工

處 ))

為結業的展翅學

員尋找足夠的在

職培訓空缺

(二零零零年 )

(已完成的項目 )

進一步擴大工藝

測試的範圍至包

括 45個工種

(建訓局 )

於未來 3年，在

現有工藝測試計

劃的 16個工種之

外，增加 29個工

種的測試，其中

20項測試在二零

零零年增辦、

6項在二零零一

年增辦、 3項在

二零零二年增辦

(二零零零年 )

(已完成的項目 )



9

促進勞資關係3
去年，我們採取了多項措施，藉以在這個工作範疇取得成

效，詳情如下︰

措施 目標 目前情況

舉行一系列推廣

活動，鼓勵僱主

和僱員更廣泛採

用書面僱傭合約

(勞工處 )

在二零零二年年

中或之前完成推

廣活動

(二零零一年 )

(已完成的項目 )

推行一項針對就

業年齡歧視的宣

傳運動

(教育統籌局／

勞工處 )

在二零零一年年

底至二零零二年

年初舉辦宣傳活

動，向公眾 (包括

僱主及僱員 )傳

播平等機會的觀

念和消除就業年

齡歧視的重要性

(二零零一年 )

(已完成的項目 )
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措施 目標 目前情況

執行與僱員權益有關的規定4
過去數年，我們採取了多項措施，藉以在這個工作範疇取

得成效，詳情如下︰

在《僱傭條例》、

《僱員補償條例》、

《肺塵埃沉 病

(補償 )條例》及

肺塵埃沉 病特

惠金計劃下，就

申索僱員福利事

宜，給予中醫認

可地位

(教育統籌局

(教統局 ))

在二零零二年內

提出有關的法例

及行政修訂

(二零零一年 )

(如期進行的項目 )

精簡《僱員補償

條例》下僱員補

償申索的處理程

序

(教統局 )

在二零零二年對

《僱員補償條例》

提出修訂

(二零零一年 )

我們正進一步研究

處理程序。

(正在檢討的項目 )
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措施 目標 目前情況

檢討《職業性失

聰 (補償 )條例》

下的補償計劃

(教統局／勞工
處 )

在二零零一年完

成檢討工作，並

在二零零二年向

立法會提出法例

修訂，以期落實

該計劃的各項改

革措施

(二零零一年 )

(已完成的項目 )

進行嚴格巡查和

加強與相關政府

部門的合作，以

確保政府部門承

辦商的僱員享有

法定權益

(勞工處 )

在二零零一年年

底或之前，對這

些工作場所進行

200次特別巡

查，並在 7個工

作天內完成有關

承辦商違例定罪

記錄的查核

(二零零一年 )

(已完成的項目 )
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措施 目標 目前情況

修訂僱員補償援

助計劃，使計劃

的財政狀況可應

付長遠的需要

(教統局／勞工

處 )

•在二零零一至
零二年度立法

會期內推行改

革工作

(二零零一年 )

•在二零零一年
推行改革工作

(一九九九年 )

(已完成的項目 )

在《僱傭條例》、

《僱員補償條例》、

《肺塵埃沉 病

(補償 )條例》及

肺塵埃沉 病特

惠金計劃下給予

中醫認可地位的

研究已經完成，

政府會諮詢有關

團體，以期落實

建議

(教統局 )

在二零零零至

零一立法會期

內，根據向有關

團體諮詢的結

果，按情況需要

對《僱傭條例》、

《僱員補償條例》、

《肺塵埃沉 病

(補償 )條例》，

以及肺塵埃沉

病特惠金計劃的

處理程序作出修

訂建議，並徵詢

勞工顧問委員會

的意見

(二零零零年 )

(已完成的項目 )
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措施 目標 目前情況

賦權勞資審裁

處，在處理不合

理及不合法解僱

的個案時，可作

出復職╱再次聘

用的命令，而無

須取得僱主同意

(教統局 )

在二零零一年向

立法會提出修訂

《僱傭條例》

(二零零零年 )

我們須要澄清一些

法律問題和諮詢勞

工顧問委員會。

(進度較預期慢的項
目 )

檢討破產欠薪保

障基金的財政狀

況，以確保基金

能應付目前和未

來的需要

(教統局 )

在二零零一年完

成檢討工作

(二零零零年 )

(已完成的項目 )

完成就休息時間

進行的檢討

(勞工處 )

研究是否需要制

定新規例，規定

僱主提供休息時

間，以保障工人

的工作安全和健

康

(一九九七年 )

(已完成的項目 )
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措施 目標 目前情況

提供有效率的就業輔導服務5
過去數年，我們採取了多項措施，藉以在這個工作範疇取

得成效，詳情如下︰

考慮進一步增加

本地家務助理就

業機會的措施

(教育統籌局
(教統局 )／勞工

處／再培訓局 )

在二零零二年為

本地家務助理求

職者及僱主提供

主動的就業及僱

傭服務

(二零零一年 )

(已完成的項目 )

繼續推行中年再

就業試點計劃，

以協助 40歲以上

的長期失業人士

重新投入勞工市

場

(勞工處 )

由二零零二年

二月起續辦計劃

12個月，以惠及

另外約 2 000名求

職人士

(二零零一年 )

(如期進行的項目 )
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措施 目標 目前情況

設立簡單易用的自

助數碼化求職站，

以便求職人士利

用站內的終端機

檢索有關空缺的

最新資訊，並使

用辦公室輔助設

備提交求職申請

(勞工處 )

在二零零三年年

中或之前，在勞

工處現有 11個就

業中心完成設立

有關的數碼化求

職站

(二零零一年 )

(如期進行的項目 )

把勞工處就業科

轄下 8個就業中

心和 8個勞資關

係科辦事處搬遷

和合併，以及把

兩個職業資料中

心與就業中心合

併。這項安排旨

在擴大辦事處的

面積，配合運作

上的需要，以及

提供一站式的前

線服務，從而提

高為求職者和僱

員而設的就業輔

導和勞資關係服

務的整體效益

(勞工處 )

•在未來 3年內

分階段完成搬

遷工作

•每年惠及
175 000名尋求

就業輔導服

務、索取就業

資料、徵詢意

見及使用勞資

關係服務的人

士

(一九九八年 )

(已完成的項目 )
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措施 目標 目前情況

促進工作安全和健康與執行有關法例6
過去數年，我們採取了多項措施，藉以在這個工作範疇取

得成效，詳情如下︰

檢討建造業意外

率的計算方法，

以改善現行機制

(勞工處 )

在二零零二年年

初完成檢討

(二零零一年 )

(已完成的項目 )

擬備下列新的工

作守則，以頒布

安全及健康標

準：

•《控制工作地
點內空氣雜質

暴露量工作守

則》

•《電弧焊工作
安全及健康守

則》

•《塔式起重機
工作安全守

則》

在二零零二年出

版新的工作守則

(二零零一年 )

(如期進行的項目 )
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措施 目標 目前情況

•《電熱式蒸氣
鍋爐安全操作

工作守則》

(勞工處 )

出版一系列小冊

子，分析建造業

不同工種的常見

或嚴重意外成

因，以提高前線

管工和工人的安

全意識

(勞工處 )

在二零零二年

第一季完成該系

列小冊子

(二零零一年 )

(已完成的項目 )

為受僱於危險性

較高行業的僱員

舉辦大型宣傳活

動

(勞工處 )

在二零零一年

第四季及二零零

二年第一季分別

為飲食業及建造

業舉辦一連串推

廣活動

(二零零一年 )

(已完成的項目 )
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措施 目標 目前情況

推廣工作時多做

運動，使僱員更

能認識運動的益

處

(勞工處 )

在二零零一年

第四季舉辦推廣

活動和印製有關

「運動、健康與

工作」的小冊子

(二零零一年 )

(已完成的項目 )

推行一項運動，

以提高政府承辦

商所聘用清潔工

人的安全及健康

意識

(勞工處 )

加強巡視公廁，

以確保符合職業

安全及健康標準

及為清潔工人舉

辦講座，並在

二零零二年年初

完成有關運動。

(二零零一年 )

(已完成的項目 )

使總承建商及次

承建商就違法行

為負上共同及各

自的法律責任，

以改善次承建商

的安全表現

(教育統籌局
(教統局 ))

在二零零一年提

交《建築地盤

(安全 )規例》的

修訂建議

(二零零零年 )

因應近日一項高等

法院的判決，我們

須要就《建築地盤

(安全 )規例》作出修

訂，以澄清部份條

文。

(正在檢討的項目 )
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措施 目標 目前情況

在《職業安全及

健康條例》下制

定一項新規例，

就提供和使用個

人防護設備作出

規定

(教統局 )

在二零零零年年

底向立法會提交

規例，以確保為

僱員提供合適的

個人防護設備，

以及在使用這些

設備方面為僱員

提供充足和適當

的資料、指引和

培訓

(一九九九年 )

我們正因應公眾意

見考慮未來發展方

向。

(正在檢討的項目 )

規定從事危險職

業的人士，在受

僱前須由指定醫

生檢查身體，其

後須定期接受健

康檢查

(教統局 )

在一九九八至

一九九九年度立

法會期內提交新

法例

(一九九八年 )

(已完成的項目 )


