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 附件 4 
 

  平等機會委員會組織架構  
  (2004 年 3 月 31 日 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

#投訴事務科 
總監 

法律服務科 
法律顧問 

規劃及行政科 
總監 培訓及顧問組 

*專責項目經理 
政策支援及研究組 
總平等機會主任 

宣傳及教育組

主管 

主席 

2名總平等機會主任

8 名高級平等機會主任 3名助理法律顧問 

7 名平等機會主任 1 名平等機會主任 

2 名助理平等機會主任 

3 名高級平等機會主任 1 名高級平等機會主任 1 名高級培訓顧問 

2 名平等機會主任 1 名平等機會主任 

規劃、行政及人事組 翻譯組 會計部 

1 名高級平等機會主任

1 名平等機會主任 

1 名助理電腦主任 

1 名高級中文主任 

1 名中文主任 

1 名會計師 

28 名其他文書及支援職員  

備註： 
1. 職員總人數為 79 名，包括編制內的員工及可續約的短期合約員工(不包括平機會主席)。 
2. 編制總人數為 71 名(如上圖所示)。 
3. 可續約的短期合約員工人數合共 8 名。 
# 投訴事務科前稱行動科。 
* 從澳洲維多利亞省平等機會委員會借調而來。 

1 名培訓顧問 


