附件

	
公營機構
	在過去五年高層管理人員的
薪酬支出
(以最接近的百萬元表示)
	
釐定和調整高層管理人員的薪酬的準則

	地鐵有限公司一
	年份
	涉及人數
	總額
	高層管理人員的薪酬，是考慮到當時的市場慣例而進行檢討的。在實施建議的調整以前，須獲董事局批准。

	
	2000
1999
1998
1997
1996
	7
8
9
8
10
	3,700萬元
3,600萬元
3,900萬元
3,600萬元
3,700萬元
	

	九廣鐵路公司
	年份
	涉及人數
	總額
	薪酬是考慮到作為參考基準的公司的相若職位的薪酬而釐定的。在實施建議的調整以前，須獲董事局批准。

	
	2000
1999
1998
1997
1996
	10
8
8
7
5
	3,400萬元
2,900萬元
2,900萬元
2,500萬元
2,000萬元
	

	機場管理局
	年份
	涉及人數
	總額
	機場管理局為其員工進行定期的市場薪酬調查，就薪酬作出調整，以配合市場趨勢。

	
	2000/01
1999/00
1998/99
1997/98
1996/97
	8
 7二
9
9
8
	2,600萬元
1,900萬元
3,200萬元
3,200萬元
3,500萬元
	


一：
地鐵有限公司於二零零零年十月私有化，並於股票交易所上市。因此，雖然政府仍然是其大股東，但地鐵有限公司已並非法定機構，與其他在交易所上市的商業機構並無分別。

二：

有兩名高層人員於財政年度期間加入機管局。如計算這兩位人員的全年薪酬，則機管局於1999/00年度的薪酬開支總額應為約2,400萬元。

	
公營機構
	在過去五年高層管理人員的
薪酬支出
(以最接近的百萬元表示)
	
釐定和調整高層管理人員的薪酬的準則

	市區重建局
	年份三
2001/02
	涉及人數
5
	總額
1,600萬元
	行政總監及兩名執行董事的薪酬由行政長官決定。政府已聘請一家顧問公司，就他們的薪酬提出建議。顧問公司會考慮到公營和私營機構相若職位的薪酬。

就行政總監及兩名執行董事的薪酬調整機制而言，其薪酬每年均由一個薪酬委員會進行檢討。該委員會的成員包括市區重建局董事會(市建局董事會)主席及市建局董事會轄下各委員會的所有非執行主席。由該薪酬委員會所建議的任何薪酬調整，均須獲行政長官批准。

其他高層管理人員的薪酬是由市建局董事會決定和調整的。董事會會參考有關薪酬趨勢及薪酬水平的已公布資料，以及從事物業發展的機構的薪酬調整。

	醫院管理局四
	年份
	涉及人數
	總額
	薪酬水平變動與公務員的薪酬水平變動相若。

	
	2000/01
1999/00
1998/99
1997/98
1996/97
	61
66
73
72
70
	1億8,100萬元
2億0,300萬元
2億0,300萬元
1億9,800萬元
1億7,300萬元
	


三：

巿區重建局於二零零一年五月一日成立。現提供2001/02財政年度的有關預算支出。

四：

醫院管理局為一資助機構。醫院管理局的高層管理人員，是指職級相當於首長薪級第1點或以上的公務的管理人員。


